	國立東華大學技工、工友退休申請表

                                               申請日期：   年   月   日

	姓名
	
	服務單位
	

	職稱
	
	出生日期
	年   月   日

	初任
公職日期
	年   月   日
	預定退休

生效日期
	年   月   日

	申請

退休原因
	□自願退休。(﹡服務5年以上並年滿55歲，或服務五年以上經依各有關任用法規，轉任各機關(構)編制內職員，且年資銜接者﹡服務滿25年）(註1)
□屆齡退休。（年滿65歲）(註2)
□命令退休。（心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作者）

	申請人簽章
	單位主管
	一級單位主管

	
	
	

	會       辦       單       位
	校長

	事務組
	總務處
	人事室

(勞健保、老年給付)
	主計室
	

	
	
	
	
	


備註：
1、依「中央各機關學校工友管理作業要點」規定略以，工友、技工於屆齡退休生效日前申請提前自願退休，並經服務機關同意者，各機關學校除應依工友管理要點、勞動基準法及其相關規定給付退休金外，並得經各該機關學校之同意後加發慰助。其每提前一年退休，加發一個月餉給總額慰助金，最高以加發七個月餉給總額慰助金為限。提前退休未滿一年者，依其提前退休之月數，每提前一個月，加發十二分之一個月餉給總額慰助金，未滿一個月者不予計算。但依工友管理要點第二十點第一款後段規定，服務五年以上經依各有關任用法規，轉任各機關（構）編制內職員，且年資銜接申請退休者，不予加發慰助金。
2、依工友管理要點規定略以，工友具有勞動基準法第五十四條所定強制退休事由（年滿六十五歲）者，各機關應予命令退休，命令退休年齡之認定依戶籍記載，其於一月至六月間出生者，至遲以屆齡當年七月十六日為退休生效日；其於七月至十二月間出生者，至遲以屆齡之次年一月十六日為退休生效日。

3、本退休申請案經校長同意後，請將正本送事務組辦理後續事宜。
4、本申請表可至事務組網頁下載電子檔。
