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113學年度第2學期第2次環境保護暨職業安全衛生委員會 

會議紀錄 

日期：114年6月19日(星期四)下午12時 

地點：行政大樓3樓303會議室 

主席：徐輝明主任委員                                                紀錄：陳俐穎 

委員： 

徐輝明主任委員 郭永綱副主任委員(請假) 黃武元委員(請假) 

張文彥委員(請假) 何俐眞委員 莊文靜委員 

蘇銘千委員 黃家華委員(請假) 劉福成委員(請假) 

陳國庭委員 陳企寧委員 徐裕奎委員 

紀渥德委員(請假) 蘇玟珉委員 楊曉青委員(請假) 

許仁泉委員(請假) 劉康文委員 莊英宏委員 

陳俐穎委員   

列席人員：秘書室法制組阮念慈專員、總務處環保組許智翔助理 

壹、 主席致詞：(略) 

貳、 前次會議決議事項及執行情形： 

【業務報告】 

五、職業安全衛生 

(二)不法侵害事件申訴案改善執行情形 

1. 案由：113學年度職申字第02號，調查報告建議對行政大樓3樓走廊(申訴事發

處所)更換具有感應人或光線不足時自動開啟之照明設備，或以其他制度化方

式規範開關燈一事。 

續辦情形：總務處營繕組已於3樓雙號側走廊安裝感應燈4盞以改善照明。 

2. 案由：113學年度職申字第03號，本校職場不法侵害事件處理小組決議有關職

場預防措施之建議及改善追蹤如下：（略)。 

續辦情形：詳如人事室及體育中心提交之環安會追蹤案件進度報告表。 

【提案】 

提案一、 

案由：本校「執行職務遭受不法侵害預防計畫」修正草案，提請審議。 

決議：依委員意見修正後通過。 

辦理情形：陳校長核定後，114年4月14日東總字第1140008712號函公告。 

提案二、 

案由：為增加本校112至114學年度不法侵害事件調查小組外聘委員名單資料庫委員，提

請審議。 

決議： 
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一、 考量審議名單中包含本校兼任教師，為避免後續產生疑義，本案先行緩議，並請

環保組函請勞動部釋示有關外部專業人員是否有明確範疇，如授權由事業單位自

行定義，本案即為通過。 

二、 考量花蓮區域人員稀少，不易尋覓適當人選，若勞動部未明確規範外部專業人員，

則本校不法侵害預防計畫應納入除受聘為本校專任教師者，均可擔任校外專家學

者之規範。 

辦理情形：勞動部職業安全衛生署於114年5月12日勞職衛1字第1140110645號書函復，

未授權由事業單位自行定義，爰本案未通過。 

提案三、 

案由：本校環境保護暨職業安全衛生委員會設置辦法第2條修正草案，提請審議。 

決議：緩議，請環保組函請勞動部釋示，若遇工會因故無法推派或推派不足額時，是否

得依職業安全衛生管理辦法第11條第4款規定，由勞工共同推選之。 

辦理情形：勞動部職業安全衛生署於114年5月14日勞職綜2字第1140110644號函復本校，

依據該函說明於本次會議(113-2-2)提案修正設置辦法。 

貳、業務報告： 

報告人：總務處環境保護組莊英宏代理組長 

報告事項： 

一、有害廢棄物處理： 

本校113學年度第2學期實驗室有害事業廢棄物於114年5月20日清運完畢，固態類為0.88

公噸、廢液類為2.295公噸，合計3.175公噸。本次清運費6萬1,000元，處理費18萬

5,905元，合計24萬6,905元。 

二、教育訓練： 

(一)114年5月3日辦理113學年度第2次毒化災應變安全防護教育訓練，共計31人參加。 

(二)114年5月16日帶領22名學生參加財團法人職業災害預防及重建中心辦理之「114年大

專院校職場安全衛生體驗營參訪活動」，前往玉里鎮高寮大橋實地參觀，了解工程現

場安全衛生措施，提升學生職業安全衛生知能。 

(三)本校計有22人應完成特定化學物質作業主管在職安全衛生教育訓練，114年2月13日14

人、3月9日2人、4月14日2人、6月13日1人完成，截至6月份本年度共19人已完成回訓，

餘3名教師持續追蹤並協助完成參訓。 

(四)總務處環保組園藝班人員1人完成鏟裝機(小山貓)及挖掘機(怪手)教育訓練，並於114

年4月通過鏟裝機技術士技能檢定，取得證照；清運班1人完成鏟裝機教育訓練。 

三、輻射：本次無報告事項。 

四、毒化物及關注化學物質管理： 

教育部函轉環境部於114年6月至8月執行「114年學術研究機構環境保護稽查專案」： 

(一)本校壽豐校區由花蓮縣環境保護局執行稽查，已於114年6月10日簽陳函知各單位依
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據毒性及關注化學物質管理法及環境部「危險化學物質品異常處置及運作貯儲存、

應變管理參考指引」等相關規定進行實驗室及化學物品管理，且如經通知，應派員

陪同受檢。 

(二)本校化學系借用中研院之實驗室(運作場管制編號 A41B5934)，業於114年6月9日經

臺北市環保局稽查，查核結果為建議增設個人防護裝備。經與實驗室負責教師討論，

將彙集防護裝備並調整設置地點，提供2間實驗室於緊急應變時共同取用；後續依

限回報改善情形。 

五、職業安全衛生： 

(一)114年1月15日辦理114年上半年作業環境監測作業，測定結果均符合法令規定，監測

報告放置總務處環保組職業安全衛生網頁公告。 

項目 監測項目 監測範圍 

1 化學性因子作業環境監測 
理工一館3間實驗室、理工三館1間

實驗室。 

2 中央空調室內二氧化碳環境監測 圖書館3樓、4樓。 

3 實驗室抽風櫃風速檢測 

理工一館33台、理工二館10台、理

工三館6台、環境學院4台，共計53

台。 

(二)為加強宣導職業安全衛生，總務處環保組於114年4月25日以東總字第1140003130號

函通知各單位教職員工簽署「國立東華大學教職員工安全衛生承諾書」，行政單位繳

交率為94% (260/277)，教學單位繳交率為57% (323/570)，持續追蹤辦理。 

 (三)本校不法侵害事件申訴案共計2件結案： 

1. ○學院○老師114年2月24日於人事總處「職場霸凌案件通報平臺」申訴案，經

114年5月27日113學年度第5次本校職場不法侵害事件處理小組會議審議完竣，並

決議依本校執行職務遭受不法侵害預防計畫五、(五)不法侵害事件申訴案不予受

理原則2.申訴人就同一事由經申訴評議決定確定後，再提出之申訴，不予受理。 

2. ○學院○老師114年3月21日於人事總處「職場霸凌案件通報平臺」申訴案，經

114年5月27日113學年度第5次本校職場不法侵害事件處理小組會議審議完竣，依

本校執行職務遭受不法侵害預防計畫五、(五)不法侵害事件申訴案不予受理原則

2.申訴人就同一事由經申訴評議決定確定後，再提出之申訴，不予受理。 

報告人：學務處衛生保健組楊曉青護理師 

報告事項： 

一、特約從事勞工健康服務之醫師進行臨場服務： 

(一)114年預定辦理6場，本學期(113-2)已完成3場： 

1. 共計26位同仁接受醫師健康檢查報告異常解說。 

2. 醫師於原住民民族學院進行現場訪視時，於4樓發現走廊欄杆生鏽，目前已報修，

另行經學生活動園區走道，發現架設鴿網之施工人員於高處工作未落實配戴安全
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帽，經通知管理單位環保組後已立即改善。 

附帶決議：總務處已發包原住民民族學院欄杆翻修工程，預計今年全面完成翻修；

惟避免於欄杆換新前發生危害，請先張貼警示牌，以示提醒。 

(二)114學年度第1學期預定於114年9月25日、10月23日及11月27日辦理臨場服務。 

二、辦理健康促進活動： 

(一)114年6月12日辦理健康講座「這樣運動可以預防失智症」1場。 

(二)預定114年6月22日與人事室合辦大農大富親子遊。 

叁、提案討論： 

【提案一】提案單位：秘書室法制組 

案由：本校「執行職務遭受不法侵害預防計劃」修正案，提請審議。 

說明： 

一、依勞動部114年2月21日公告第四版「執行職務遭受不法侵害預防指引」及勞動部職

業安全衛生署114年5月12日勞職衛1字第1140110645號書函辦理。 

二、修正內容摘要說明如下： 

(一)學校作為組織主體，本校學生為學校內部重要之組成成員，有關本校學生對本校

所屬工作者造成不法侵害，應屬發生於組織內部，爰修正本校學生如有不法侵害

行為，屬內部侵害源。 

(二)學校為教育機構，學生係教育機構內重要成員，學生行為偏差及違規行為，自不

應以職業安全衛生法中單純處理職場衝突之職場不法侵害制度辦理，應本於教育

之目的，依據學生獎懲輔導相關規定，對學生進行適性處遇，以建立其正確價值

觀念及行為規範，爰依據114年6月18日本校執行職務遭受不法侵害預防計畫修正

案相關業務單位修正意見商討會議決議，就本校學生對本校所屬工作者造成侵害

行為時，現行教育部及勞動部目前尚未有明確規範應如何處理，基於此類案件本

質上仍屬學生事務，由學務處受理本校工作者所提申訴，受理後依學生獎懲及輔

導等相關規定處理。 

(三)茲為符合上開勞動部指引及職安署書函所釋，將本校不法侵害事件校外專家資料

庫進行細部規範，分為「外部專業人員」及「編制外專家學者名單」，於有不法

侵害事件需成立調查小組時，除案情特殊經校長專案核定外，以3人為原則，其

中外部專業人員應有2人(應具法律、醫護或心理等相關背景)，編制外專家學者

名單1人，並將本校不法侵害事件校外專家資料庫修正為外部專業人員及本校編

制外專家學者名單。 

(四)為維護申訴人權利，職場不法侵害事件經評議決定且法定救濟期間過後，發生新

事實或發現新證據者，經斟酌可受較有利益之結果者，得依申訴人申請或依職權，

經處理小組決議後，重啟調查之相關規定。 

三、檢附相關附件：  

(一)本校執行職務遭受不法侵害預防計畫條文修正對照表。 
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(二)本校執行職務遭受不法侵害預防計畫。 

決議： 

一、經委員討論，修正提案第二點定義、(二)職場不法侵害來源2.外部：來自組織外部，

發生在…非本校學生…」，刪除「非本校學生」。 

二、有關本次提案修正第五點計畫執行流程、(四)不法侵害事件通報或申訴處理程序(2)

其他不法侵害事件（職場暴力、職場霸凌、就業歧視、跟蹤騷擾等）h.第2項：「前

項申請，…。但自法定救濟期間經過後已逾一年者，不得申請，並以一次為限。」，

本會授權秘書室法制組於會後就「法定救濟期間」增修具體時間長度或時間條件，

以避免後續爭議。 

【提案二】提案單位：總務處環境保護組 

案由：本校環境保護暨職業安全衛生委員會設置辦法第二條修正草案，提請審議。 

說明： 

一、為符合職業安全衛生管理辦法第11條規定，及勞動部職業安全衛生署114年5月14日

勞職綜2字第1140110644號函復本校疑義之說明，爰提案修正本校環境保護暨職業

安全衛生委員會設置辦法第二條。 

二、本次修正說明如下： 

(一)參考其他委員會設置辦法，新增第二條第一項，彙整現行規定各款為第一項。 

(二)依據職業安全衛生管理辦法第十一條第一項：「委員會置委員七人以上，除雇主

為當然委員及第五款規定者外，由雇主視該事業單位之實際需要指定下列人員

組成： … 三、與職業安全衛生有關之工程技術人員。…」，以及本校副校長負

責督導之行政單位一覽表之規定，並配合環境學院自111學年度第1學期起與

「海洋科學學院」整併並更名為「環境暨海洋學院」，爰修正第四款，並將營繕

組承辦業務之職工推舉1名擔任技術代表由現行第五款移列至第四款，列為當然

委員。 

(三)為明確實驗室負責人推派原則，並符合學術機構運作毒性及關注化學物質管理

辦法第四條第一項：「委員會應置委員五人至七人，其中至少應有二人具備毒性

及關注化學物質毒理、運作技術、災防或管理專長。」，爰修正第五款，增訂第

一款教師代表，並將現行表格所訂原則增訂於修正規定第五款第一目第一點至

第四點。 

(四)為明確職工代表之身分類別係自公務員、技工工友及校務基金工作人員之中推

派，新增第五款第二目。 

(五)為符合依職業安全衛生管理辦法第十一條第四項：「勞工代表應佔委員人數三分

之一以上，設有工會者，由工會推派之…」，爰修正第二條第二項，教師及職工

代表均由國立東華大學工會推派。 

三、檢附相關附件： 
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(一)本校環境保護暨職業安全衛生委員會設置辦法第二條修正對照表。 

(二)本校環境保護暨職業安全衛生委員會設置辦法第二條修正草案。 

(三)本校環境保護暨職業安全衛生委員會設置辦法。 

決議： 

一、 修正下列文字： 

(一)依據114年6月18日行政會議決議，第一項第四款副校長修正為業務督導副校長。 

(二)第一項第五款第二目修正為「職工代表1名：自本校公務員、技工工友或校務基

金工作人員推派。」。 

二、 第二項有關工會推派推選委員，授權秘書室法制組與業務單位修正後，提下次會議

確認。 

肆、臨時動議：無。 

伍、散會：下午1時16分。 


