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112學年度第 1學期第 1次環境保護暨職業安全衛生委員會會議紀錄 

會議日期：112年 10月 4日上午 8時 30分 

會議地點：Google Meet視訊會議 

主    席：徐輝明副校長兼總務長 (代理)                           紀錄：陳俐穎 

委    員：趙涵㨗主任委員(請假)    徐輝明副主任委員     黃武元委員 

張文彥委員        莊文靜委員         莊英宏委員 

吳星穎委員        陳俐穎委員         蘇玟珉委員 

紀渥德委員        徐裕奎委員(請假)     黃家華委員(請假) 

劉福成委員(請假)      陳國庭委員        陳企寧委員 

蘇銘千委員        許珅銘委員           劉康文委員(請假) 

列席人員：何俐眞組長兼秘書 

壹、 主席致詞：略 

貳、 前次會議決議事項及執行情形： 

一、112 年 7 月 26 日 111 學年度第 2 學期第 2 次會議審議共 3 案：  

案由：本校自動檢查計畫第 5 點附表 3-11 修正草案、採購安全衛生管理辦法第四

條修正草案及教育訓練辦法名稱、第肆點條文及附表 2、附表 3 修正草案。 

決議：照案通過。 

辦理情形：112 年 8 月 17 日東總字第 1120016260B 號函知本校各單位，並放置網

頁公告。 

二、112 年 9 月 5 日 112 學年度第 1 學期第 1 次臨時會審議案： 

案由：為建置本校 112 至 113 學年度不法侵害事件調查小組外聘委員名單資料庫，

提請審議。 

決議：照案通過。 

辦理情形：業依程序完成聘任，並以 112 年 9 月 22 日完成聘函發文(東總字第

1120019564 號)。 

貳、業務報告： 

報告人：總務處環境保護組莊英宏組長 

報告事項： 

一、執行職務遭受不法侵害申訴案後續辦理情形(略)。 

二、112 年 7 月 25 日辦理 112 年度第 1 場一般職業安全衛生教育訓練，邀請成功大學

工業衛生科暨環境醫學研究所蔡朋枝特聘教授擔任講師，共計 69 名教職員(含計畫

人員)及學生參訓。 
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三、輻射防護業務： 

(一) 112 年 7 月 18 日完成核能安全委員會申請變更操作人員案，變更為實際操作

人員，變更證號如下: 

1. 化學系-登設字 2000491 號。 

2. 材料系-登設字 200383 號。 

3. 物理系-物字第 1200637 號。 

(二) 112 年 7 月 18 日完成檢測日期異動：物理系物字第 1205502 號以及物字第

1206386 號變更檢測日期為 11 月 15 日，與物理系其他輻射源檢測日相同，便

於管理及檢測。 

四、本校毒性化學物質核可文件即將於 112 年 12 月 26 日到期，刻正辦理展延並變更

下列化學物質毒性分類:  

(一) 14805-氯化三丁錫原屬第四類，變更為 1 類及 3 類。 

(二) 14807-氫化三丁錫原屬第四類，變更為 1 類及 4 類。 

(三) 14821-氯化三苯錫原屬第四類，變更為 1 類。 

五、預訂 112 年 10 月 30 日上下午辦理輻射安全防護教育訓練以及實驗室安全衛生管

理教育訓練各 1 場次。 

六、預訂 11 月辦理實驗室廢棄物清運，目前固態類廢棄物儲存量為 744 公斤，廢液桶

產出數預估約 180 桶，約 4200 公斤，預估本(112-1)學期實驗室廢棄物約為 4.9 公

噸。 

七、預定 12 月辦理作業環境監測作業，檢測項目包含設有中央空調之大樓檢測二氧化

碳濃度，以及有機溶劑作業場所抽檢採樣。 

報告人：學務處衛生保健組 

報告事項： 

一、112 年臨場醫師服務依勞工健康保護規則第 3 條規定，本校總計需辦理 8 場，預計

上下半年各辦 4 場。112 年 6 月至 12 月目前已辦理 1 場醫師臨場服務，預計在 10

月 26 日、11 月 23 日、12 月 14 日完成三場醫師臨場服務，其中 9 月 21 日醫師臨

場服務主要針對： 

(一) 112 年 2～6 月參加醫師臨場服務後需要再追蹤個案，包括體重、血壓、血糖

等，總計 7 名員工接受醫師臨場衛教服務，追蹤健康狀況良好有改善。 

(二) 工作場域臨場服務，包括總務處環保組辦公室、清運班作業狀況、園藝班作

業狀況及實驗室，相關建議改善待訪視結果來函後，再請環保組追蹤改善狀

況。 

二、112 年下半年教職員健康促進活動規畫辦理(海報如附件)： 

(一) 提升身心健康知能： 

1. 聰明外食選擇講座。 

2. 老眼不昏花，職場眼疾與視力保健講座。 

3. 生活毒害與食品安全講座。 

4. 精油芳療身心紓壓講座。 

(二) 培養規律運動生活：健走活動自我挑戰賽(每日萬步走，健康好生活；每周萬
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步走，規律運動一起來)。 

(三) 建立急救防護網路：心動奇蹟~教職員工生 CPR+AED 種子訓練班。 

三、其他規劃： 

(一) 與圖書資訊處合作共同建置教職員工健康管理 e 化系統。 

(二) 申請展延健康職場促進標章已送件，續追蹤。 

(三) 辦理 112 年勞僱型教職員工健檢，經統計總共 4 員工位參加，包括：從事特

殊化學實驗者 4 位，65 歲以上員工 0 位，公文簽辦中。 

(四) 112 年 10 月 30 日實驗室安全教育訓練，其中參與主講急救箱設備與使用方

法，及包括急救箱每月檢點表，期望各實驗室落實每月自動檢查並回報作業。 

(五) 辦理特約醫院續約作業。 

叁、提案討論： 

【提案一】執行職務遭受不法侵害申訴案(略)。 

參、 臨時動議： 

一、請執行秘書檢討有無修正本校現行「執行職務遭受不侵害預防計畫」之必要，涉及

言詞霸凌之不法侵害申訴，是否著重考量有無持續性的行為，制定特別說明提供不

法侵害事件小組作為依據或參考，以及未來職場不法侵害防護的重點。 

二、委員反應理工學院部分教室、實驗室因颱風導致漏水問題，會中即請總務處營繕組

報告後續修繕情形，並請學院再遇漏水情形時，至本校報修系統通報。 

肆、 散會：上午 9時 11分。 


