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大  綱 

勞僱型教職員工健檢 

母性保護計畫 

健康職場 



勞僱型教職員工健檢 
 
 ■ 7/30勞僱型教職員工健檢案驗收完畢。 

 ■ 8/1 線上勞僱型健檢報告查詢系統 (衛保組網頁) 

 ■ 體格檢查表彙整中，未來也會放入系統內。 

已健檢狀況 

6/13破解身體密碼健康講座 

健檢分級在3級及工作負荷中等者→          
6/17健康服務醫師臨場服務 (21位) 

9/24 健康服務醫師臨場服務 ~符合母性保
護計畫同仁 (4位) 及健檢分級在2和3級 

  未健檢狀況 

8/28及8/29行文給各單位→轉知補檢 

9/1~11/30 自行補檢 



健康服務醫師訪視建議 

行政大樓哺乳室   
已移除，依法規須      
立即改善 

坐著時會頂到頭， 
突然起身容易撞到
頭(擷雲莊及涵星莊
管理員室) 

坐下時，腳彎曲角度小
於90度，比較不利於坐
下後起身（擷雲莊管理
員室) 



•7月參與初賽 

•8月通知入決賽 

•10/4 決賽             
職場動動健康種子班 

•9/1~11/30               
位健檢者          
自行補檢 

•安排健康服務      
醫師訪視 

•填寫問卷 

• 9/24 慈濟醫院健康服
務醫師臨場服務 

•(每二個月一次) 

健康   
職場 

母性保護
計畫 

健康
運動 

健康  
檢查 



 
 
 
 
107年4月18日 勞動部職安署稽查 
 
職護業務缺失改善進度報告 

未僱用從事勞工健康服務之專任護理人員 

108.03.08 取的證照並開始專任從事職業護理相關工作 

未訂定異常工作負荷促發疾病預防計畫 

107.10.23 

工作負荷管理預防計畫 

108.01.17~01.18異常工作負荷問卷調查 

108.03.30資料分析/ 108.06.17 健康服務醫師
訪視 

未訂定人因性危害預防計畫 

107.10.23 

人因性危害預防計畫工作負荷管理預防計畫 

108.01.17~01.18  人因性危害問卷調查 

108.03.30資料 分析/ 健促活動 



對檢查結果異常之勞工未實施健康指導及評估 

對於一般健康檢查、夜間工作者及特殊健康檢查之健檢報告採分級管理，並安排健康服務醫師臨場服務 

未全數定期實施一般健康檢查 
107.11.07 

國立東華大學適用勞基法教職員工 

健康檢查及管理實施辦法 

108.01.17~01.18 辦理勞僱型教職員工健
檢 

108.01開始執行新進人員繳交體格檢查報告 

108.07.01開始執行健檢報告線上查詢系統 

108.09 開始執行大一新生健檢加做體格檢查
項目 

未聘請專任健康服務醫師臨場服務 

108.6月開始聘任，每2個月一次，每次3小時 
第一次臨場服務108.06.17 

第二次臨場服務108.09.24 



職安署規定項目中須完成的四大計畫 

人因性危
害預防 
計畫 

工作負荷
管理預防

計畫 

職務遭受
不法侵害
預防計畫 

母性保護
計畫 

人事室 

職護業務 職護業務 

職護業務 



母性保護計畫 

108.6.12 

母性保護計畫 

人事室提供相關名單/                                   
第二次臨場服務
108.09.24 

雖然勞動部職安署稽查未提及母性保護計畫缺失， 
但已先完成。 
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